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Rozdzial 1

§1, [Postanowienia ogélne| Przedszkole nr3 w Otwocku zwane dalej , przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym,

§2. Siedziba przedszkola znajduje sig w Otwocku przy ulicy Jodowej 14,

§3. Organem prowadzaeym przedszkole jest Miansto Otwock z stedzibg w Otwocku pray ul
Armii Krajowe] 3.

54, Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswaaty,

45, Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze

by¢ uzywany skrot nazwy Preedszkole nr 3",

1) Preedszkole posiada urzedowy skrzynke e-Dorgezenia z adresem AE! PL-756446-
20073-BIBDH-28. Za pamoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconggo za
potwierdzeniem odbioru, moznu wygodnie 1 bezpiecznie przekazywad
korespondencie.

§6. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okreslenia o

1) Przedszkolu — nalezy przez o rozumiec Przedszkole nr 3 w Orwoeku wl Jodowa 14,

2} Statucie — nalezy przez to rozumied Statut Przedszkola nr 3 w Otwocku;

3) Dyrektorze, Rudzie Pedagogicznc], Radzie Rodzietw - nalezy przes 1o rozumied
organy dziatajace w Przedszkolu;

4) Wychowankach, dzieciach oraz rodzicach —nalezy przez 1o rozumiec dzieci
preyiele | uczeszezajgee do przedszkola orax ich prawnych opickunow, o takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpersa nad dzieckiemy;

5) Nuuczycielu —nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w prredizkolu,

6) Organie prowadzgeym — nalezy przez to rozumied Miasto Otwoek;

7) Organie sprawujgeym nadzér pedagogiczny — nalezy praez 1w rozumicd
Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

Ruedzial 2

§7. [Cele i zadania przedszkola] Przedszkole realizuje cele i zadania okreglone wynikujace 2
preepisow prawa w szezegolnosei.

1)

2)

3)
4]

Zupewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanic i opieke w czasie ustalonym prezez
argan prowadzaey, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

Realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgey podstawe programows
wychowania przedszkolnego; |

1) W przedszkolu moga byé realizowane innowacje pedagogiczne; czyli nowuatorskic
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodycenc, ktore maig na cclu poprawe
jakodei jego pracy. O rodzajach | sposobach realizacji zasad innowacii 1 jgj
dokumentowania kazdorarowe decvduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna |
okredla procedury w lym zakresie,

b) Szezegolowe provedury i zasady dotyczgee innowacii sy zawarte w odrgbng
dokumentacji wewnetrznej preedszkola, tj. w przedszkolnym regulaminie innowacyi;
Wspomaga indywidualny rozwdj dziecks;

Umozhiwiz dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne),
jezykowei i religijne] 2 uwzzlednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promec)l |
achromy zdrowia;

Wspiera calosciowy rozwd] dziecka, wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wycliowania | nauczama- uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych



mosliwodci. sensu dzislinia oraz gromadzenie doswiadezen na drodze prowadzgee) do
prawdy, dobra | pigkna;

f) Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauk) w szkole;

7)

8

9)

Organizuje opicke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

a) Drzedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie 1 wychowinie dzieciom o
shnizonym ogdinie poziomie funkcjonowania intelekivalnego, z dysfunkeja ruchu,
uniemozliwiajgea lub utrudniajgeg uczgszezanie do przedszkoly, przewlekle chorym
{inaym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki 1 wychowama w warunkach
przedszkolnych:

by Do przedszkola moga byé przyjmowane duec niepetnosprawne, jezell poradnia
psychologiczno-pedagogicznu lub innu poradnia specjalistyczna wskaze. ze dziecko
moze przebywaé w typowej grupie dziec;

Udziela dzicciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]  we obowiazujace] W
Przedszkolu nr 3 procedury pomaocy psychologiczno-pedagogiczne).
Przedszkole wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz Nty mi
instytuciami, kidre wspierajy dzialalno$é edukacyjng. wychowawezy i opiekuriczy oraz
wspomagaja  wszechstronny rozwdj dziecka w  wicku przedszkolnym. Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne realizuja zaduniu dydakryczne, wychowaweze 1 opiekunicze
zgodnie z zapisami rozporzgdzenia W sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogiczmych, w tym publieznych poradni specjulistyeznych,

10)  Za konlakt z poradnig odpowiada pedagog specjalny lub inny wyznaczony nauceycicl

zatrudniony w przedszkolu.

§8, Wynikajace z powyeszych celdw zadania, przedszkole realizuje w nastepujacych
obszarach edukacyjnyeh: fizycznym, emocjonalnym. spolecznym 1 poznawezym.

§9.

Zaduniu przedszkola:

1) Wspieranie wielkokierunkowej aktywnosei dziecka poprzez orgamzacis warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadezen w fizyeznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajigeyeh dzieciom swobodny rozw(j, zabawg

i odpoczynek w poczuciu bezpleczenstwa ;

3) Wapieranie nkiywnosel dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznc
| umiejetnodel korzystania z rozwijajaeych sig procesow poznawezych:

4) Zapewnienic prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajgeych nabywaniu przev
deicel dodwiadezen, kidre umozliwig im eigglosé procesow adaptacii onw pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny. wolniggszy lub przyspieszony,

5) Wspicranie samodzielnei dzicciece] eksploracii $wiata, dobdr tredei adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego mozliwasei  percepeyjnych,  wyobrazen |
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnyeh potrzeb | zainteresowar;

6) Wzmacnianie poczucis wartoel, Indywidualnodel, oryginalnesel dziecka oraz
potrzehy tworzenia relacji osobowych | uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgeveh rozwojowi nawykOw i zachowan prowadzgeych do
samodzielnodel, dbania o zdrowie, sprawnofé ruchowa | bezpieczenstwo, w tym
bezpieczensiwo w ruchu drogowym;

8} Przveotowanie do rozumienia emocji, uczué wlasnveh 1 innveh ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wyKorzysianiem naturalnych
syluacji, pojawiajacych sic w  przedszkolu oraz  sytuag)i  zadamowych,

uwzgledniajgeyeh tredei adekwatne do intelektualnych mozlwoser | oczekiwan
rozwojowyvch dzieel |



9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwose dziecka, w tym wrazliwose
estetyezna w odniesieniu do wiclu sfer aktywnosei eztowieka: mowy, sachowama,
ruchu. srodowiska, ubioru, muzyki, lafica, Spiewu, teatry, plastyki;

10y Tworzenie  warunkow pozwalajseyeh na bezpieczna, samodzielng  cksploracje
otaczajgce] dziecko przyrody, stymulujgeych rozwd] wrazliwodel umozliwiaigeych
poznanic wartodci oraz norm odnoszaeych sig do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka:

11) I'worzenie  warunkow  umozliwigyeych  bezpieczna, samodzieing  eksplorag)e
elemeniow techniki w otoczeniu, konstruowania. majsterkowania, planowania |
podeimowaniy intencjonalnego dzialania, prezentowania wylworow SWIHE] pracy;

12) Wapaldziatanie # rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizaciami | instytucjami,
wrnanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosei, na rzeez tworzenia warunkow
umozliwiajgeych rozwd] fozsamodel dziecka;

13) Kreowanie, wspGlne z wymienionymi podmiotumi, ‘sytuacji prowadzgeych do
poznamia przez dziecko wartosei i norm spolecznych, kidrych zrodiem jest rodzing,
erupn w preedszkolu, inne doresle osoby, w tym osoby siarsze. oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tvm etapie rozwoju;

14) Systematyezne  uzupelnianie, 2a zgoda radzieow, reshzowanych tredei
wychowawcezych o nowe zagadnicnia, wynikajgee z pojuwienia si¢ w oloczeniu
dziceka zmian 1 Zjuwisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego ro2woj:

|5) Syslematvezne  wspierunie mechanizmow uczenia sig dzieckn, prowadzgee do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwigjgeego podjgeie nauki w szkole;

16) T'worzenie syluacii edukacyjnych sprzyjujgeyeh budowaniu zainteresowania dziceka
jezykiem obeym nowezytnym, chgel poznawania inayeh kultur .

§10, Preyeotowanie dzieci do poshugiwania sig jgzykiem obeym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzieci posiadajacyeh orzeczenie o potrzebie ksztalcema specjalnego wydane 7e
wzgledu na niepelnosprawnogé intelekiualna w stopniu umiarkowanym lub
shacznym  oraz  dezieci  posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztateemu
specialnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnodei sprzgzone, jezell jedng 2
miepelnosprawnoget  jest  miepelnosprawnod¢  intelektualna W stopniu
urnarkowanym lub snacenyvm,

) Dzieci posiadajgeych orzeczenie o potrzebie kszialeenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt | rodzaje nicpeinosprawnosci, o ktoryeh
mowa W przepisach wydanych nit podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy 7 dna
14 grudnia 2016 +. Prawo os$wintowe (Dz.ll. z 2017 r. poz. 39), oraz jezeh
¢ indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacii przyveotowama do poslugiwania sig jezykiem obeym nowozylnym zc
wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozhiwose
psychofizyezne dziecka.

811, Sposab realizacii zadan przedszkola z nwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwou dziccka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu deiecks oraz przygotowaniu go
do nauki wszkole:

1) Tworzenie dzicciom prayiaznych i bezpiecznyeh warunkow kszinleenia, wychowania
1 opicki;
Uwzgledmianie w swoje] dmalalnoset indywidualnych potrzeb  emogjonalnych
i poznawczych dzieci, zapewnienie im hezpicczenstwa | mozliwosct rozwop
3) Dostarczanie deieciom pozytywnych wzoredw zachowania | postgpowania;
4) Dostosowanie melod pracy do wicku 1 paturalnej aktywnoser dzeci:

2)

E=



5)

f)

1)
8)

Umozliwienie dzieciom poznawanin $wista w jego jednosci | Zlozonoscl oraz
rozbudzanie ich cickawosci poznawezej,
Prowadzenie zajeé rozwijajgcych uzdolnienia oraz  zajec specialistycznych:
logopedycznyeh oraz innych zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
sekolny,
Udzielanie porad | konsultac)i
Stale podnoszenic jakosel pracy przedszkola poprzez:

a) uczestniclwo nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola W rdgmyveh

formach doskonalenia zawodowego,

by wrbogacanie bazy przedszkola;

¢) systematyczne badanie poziomu osigenige dzieci;

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnodei pracy przedszkola;

¢) wapolprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii | oczekiwan.

§12. Prredszkole realizuje zadania we wspélpracy z rodzicami  dzicci.  poradniany
psychologiczno-pedagogicznymi  (w  tym  poradniani specjalistycznymi),  innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami systemu odwiaty, organizaciami pozarzgdowymi oraz
mstytuciami dziakygeymi na rzecz dzieci | rodziny.

Rozdzial 3

§$13.1. [Organy przedszkola i ich szezegélowe kompetencie] Organami prredszkola sa:

4)

h)

i)

1)

dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow,

1) Dyrektor przedszkolu:

arganizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewngtrz:

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, przedstuwia radzie
pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgee
ze sprawowancgo nadzoru  pedagogicznego  oraz informacie o dziatalnosc
przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczyciela:

sprawuje opicke nad wychowankami | stwarza wuarunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizyeznego poprzez aktywne dzialania prozdrowoine:

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramuch kompetencji stunowigeych,
uwzglednin opinie 1 wnioski tady pedagogiczne] 1 rady rodzicow, Wsairzymuge
wykonanie uchwal, kidre sg niczgodne z przepisami priwa,

dysponuje Srodkami okredlonymi w planic finansowym placowki zaopimowanym
przez rade pedagogiczng | ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzyvstanie;
jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowee nauczycieli
i pracownikow nicbedacych nauczycielami, decyduje w sprawach Zzatrudniania
i zwalniania pracownikdw, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar;

wspéldziala ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztaleenia nanczyeieli w organizac)
prukiyvk pedagopgicenyehy

po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] dopuszeza do uytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela Tub zespdl nauczyciell program wychowania
przedszkolnego (dopuszezone do uzytko w przedszkoly programy  wychowania
przedszkolnego stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego),

jest odpowiedzialny za uwzolednienic w  zestawie programdw  wychowania
przedszkolnego calodel podstawy programowe] wychowania przedszkolnego;



k) w wykonywaniu swoich zadad wspélpracuje z rady pedagogiczng, rada rodzieow 1
Todzicam;

1} stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: stowarzyszef 1 innyeh organizacii, w
szezepOlnodel organizacyi harcerskich, ktorych celem jest dzintalnose wychowaweza
lub rozszerzanie form dzindalnoser dydaktyeznej, wychowawcze) i opiekuncze)
przedszkoly, podjecie dzitalnosei przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacig
wyniga uzyskanin zgody dyrektora przedszkola, wyrazongj pe uprzednim
uzgodnieniv warunkow tej dzialalnoser oraz uzyskaniu pozytywnej opimi rady
rodzicow;

i) organizuje pumoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzicct,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ym poradniami specjalistyermymi,
placwkami doskonalenia nauczyeieli, innymi przedszkolami, szkotami, placdwkami,
organizacjami pozarzgdowymi | instytucami dziatajacymi na rzece rodziny, dziea
| mtodisiezy;

n) powindamia dyrektora szkoly, w obwodzie kidrej mieszka dziecko o spelniamu preez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w lym
rakresie:

o) wnioskuje dzienny czas pracy przedszkola, kiory jest ustalony przez organ
prowadzaey w nzgodnieniu z radg rodzicow,

13.2. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem plachwki w zakresic realizac)i jej statutowych dzialan
dotyczaeych opicki, wychowania | ksztatcenia,

2) w sklad rady pedagogicrnej wchodzn wszyscy nauczyciele Zatrudment W
przedszkolu. w zebraniach rady pedagogiczne] mogg. takze braé¢ udzial z plosem
doradczym osoby zapraszune przez jej przewodniczgecgo za zeoda lub na wniosek
rady pedagogicenc], w tym przedstawicicle stowarzyszen i innyeh organizaci, a w
szezegolnodel organizac) harcerskich;

3) przewodniczacym rady pedagogiczne jest dyrekior przed szkola;

4) przewodniczaey prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomicnie wszystkich jei czlonkdéw o terminie |
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

5) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez sicbie regulaminu;

6) zebrania rady pedagogiczne) sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakoficzeniu roku szkolnego i w miarg hiezgeych pourzeb.
Zebranin mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawijgcego  nadzor
pedagogiceny, z inigjutywy przewodniczacego, organy prowadzacego prredszkole
albo co najmnicj jednej treeciej catonkdw rady pedagogiczne):

7) Do kompeteneji stanowigeyeh rady pedagogiczne] nalezy w szezegdlnoser:

a) przygotowanie | uchwalanie projektu statuty lub jego 2mian;

b) zatwierdzanie plandw pracy placéwki;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po Zaopimowaniu przez radg rodzicow;

d) ustalanie organizacii doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola
(nie dotyeey dzicel objetyveh obowigzkiem nauki);

f) ustalenie regulaminu rady pedagogiczne] | jego zmian.



2)

i)

i)

e)

)

9)

a)

)

ustalenic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w lym
sprawowanego nad przedszkolem preez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola:

uzondnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wriasek dyrektora przedszkols;

wybranie przedstawiciela rady pedagogiczne] do  zespolu  rozputrujgeego
odwolanie nauczyeiela od oceny pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoder:

organizacie pracy przedszkols, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrekiora o przyznanie odznaczefi, nagrod i wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalveh pracowmkow przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nagrod ministra whasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub kuritors o$wiaty (7 wyluczemem wniosku o nagrode dla
dyrekton), ' |
propozycje przedszkola w sprawach przydzistu nauczycielom statych prac 1 zajge
wramach  wynagrodecnia  zasadniczego  oraz  dodatkowe  platnyeh  zajgé
opiekunczych, wychowawezych | dydaktycznych;

dopuszezenie do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub
zespol nauczyeiel program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
powierzenie - stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie  wylond
kandydata, albo do konkursu nikt sig nie zglosi:

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrekilora ublegajgcego sig 0 oceng pracy, o takze
moze wystgpié z wnioskiem o odwolamie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uprawnicnia rady pedagogiczne):

delegowanic dwiéeh przedstawicieli rady pedagogcesne) do komisp konkursowej
wylaniajgee] kandydata na stanowisko dyrektors przedszhola;

wyrazanie zgody lub wnieskowanie za zgoda lub na wmosek rady pedagogiczney,
o udzigd w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen 1 mmyeh organtzacyi, W
szezegdlInodel organtzac) harcerskich, kwryeh celem statnrowym jest dzialalnost
wychowaweza lub rozszerzanie 1 webogacame form dziatalnodel dydakiyeznei,
wychowawcze] 1 opiekuncze) przedszkola;

mozliwodé wystgpienmia 7 wnioskiem o odwolanie naucryciela e stanowiska
dyrektora w przedszkolu;

wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkols;

wnioskowanie 0 ustalenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

wyhor przedstawiciela rady pedagogiczne) do zespotu rozpatrujgeego odwolume
nauczyciels od oceny pracy,

1 3.5, Radls rogzicow;

1)
2)

Stanowi reprezentacja rodzicdw dzieet uczeszezajacyeh do przedszkola;

W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w 1ajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tyeh jedno dziecko reprezentuje
jeden todzic. Powyisze wybory przeprowadzs sie na pierwszym  zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym; |



3} Rads rodzicow uchwala regulamin swojej daatalnosci, w kidrym okresla w
| szezepolnosei wewnetrzng strukture i fryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie
moze hy¢ sprzeczny ze stalutem p!ﬂmwkl
4) Rada rodzichw moze ‘ﬁi""-stf:pHWﬂE do dvrektora | rady pedugogicsne), orgnu
prnwadzqceg- | organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyezacymi wszystkich spraw przedszkola;
) Uzgodnienie czusu pracy przedszkola ustalonego preez organ prowadzagcy na
wniosek dyrektora preedszkola;
6) Wybor przedstawiciela rady rodzicdw do zespolu rozpatrujgeego odwolanie
nauczycicla od oceny pracy,
7) W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opimiuje:
a) podiecie w Przedszkolu dzialalnosei przez stowarzyszenie lub inng organizacjé;

I'".

by program i harmonogram poprawy cfektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Przedszkolu;

¢) projekt plany finansowego Przedszkola skiadanego preez dyrektora Przedsziola

d) prace nauczycicla ubiegajgeego sig 0 wyiszy stopien awansu zawodowego:

e) inne sprawy Przedszkolu.

13.4.0rgany preedsekola wspdldzialaja z soba nu znsadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgeego prawa oswialowego 1 mie imgerujge W swojc kompetencje, Brezacy
wymiane informac)i miedzy organami zapewnia dyrekior przedszkola poprzez: zebrania.
narady, rozmowy, tablice ogloszen dia rodzicéw, korespondencig.

13.5. Wszelkie spory ponmngdzy orgarami przedszkola rozsirzyga dyrektor preedszkola dropg
rozmowW, hegocjacii »e stronami, uwzgledmiajge ich ustawowe kompelencye.

Rozdzinl 4

§14. [Organizacjs pracy przedszkola] Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkols
jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdniemiem ich potrzeb,
ainteresowan i wzdolnien,

1) Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej miz 23,

2) TPreedszkole jest szesciooddziatowe.

§15. Dyrektor powierza poszezegolne oddzialy opiece nauczycielow lub nauczyciclom w
systemie zmianawym zaleznie od czasu pracy oddziatu lub reslizowanych zadan,

§17, Praca wychowawezo-dydakiyezma i opiekunesa prowadzona jest na podstawie programu
wyvchowania przedszkolnego zgodnie » obowigzajgeymi przepisami.

v 18, Godana zajel w Preedszholu jest dostosowanu do wieku daea,

§19. Szezepdlowy organizacie wychowania, nauczania i opieki w danyni roku szkolnym
okresla arkuse organizacyi przedszkola opracowany przez dyrektoru.

|} Arkusz organizacii przedszkola okresla w szesegolnosen:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzicel w poszezegolnyeh oddziatach;

¢} tygodmowy wymiar zajed religii

d) czas pracy przedszkola oraz poszezegdlaoyeh oddziutow:

e) liczbe pracowmkow ogdlem, w tym pracownikow zamujacych stanowiska



N Kierownicze:

) licbe nauczyciell, w tym nauczycieli zajmujaeyeh stanowiska kierownicze;

h) wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowepo | kwalifikacjach oruz liczbe
godzin zajed prowadzonyeh przez poszezepblnych nauczycieli;

i) liczbe pracownikow obstugi. oruz etaldw przeliczeniowych;

i) ogdlng liczbe podzin pracy finansowanyeh ze drodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgey przedszkole, w tym liczbg godzin zajed edukucyjnyeh 1 opickusczych,
zajed z zakresu pomocey psvehologiczno-pedagogiczney.

§20, Organizacie pracy przedszkola okresla ramowy rozkdad dnia ustalony 7 uwzglednicniem
zasad ochrony zdrowia | higieny pracy, zasady zapewnianmuo odpowiedme) liczby
wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow .

§21, Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzeno opiek¢ nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szezegOlowy rozkiad dnia, z nwzgledmeniem potrzeh |
Zainteresowan daiect

§22. Przedszkole tunkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonyeh przez
organ prowadzacy.

$23.1. Prredszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach od 7:00 do 17:00.
od pomedziatku do piatku, » wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy realizujye podstawg
programowg. Dopuszeza si¢ wydluzenic godzin pracy przedszkols na pisemny wmosek rady
radzicow ziozony do dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzgey.

2. Zapewnia si¢ bezplatne nauczanic. wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy w godzinach od 8.00 do 13.00 oraz w godzinach 7.00 -17.00 dla dzieci 6 letnich,

§24. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zujecia dodatkowe.
§235, Czas trwania zajeé w przedszkolu wynosi:

1) Dla dziect w wieku 3-4 lat —okolo |5 minut;

2) Dla dzieci w wicku 5-6 lat —okoto 30 minut,

3} Nauka religii odbywa sig w wymiarze dwoch zajed przedszkoloveh w tygodmiu,

wiaserwyeh dla danegoe poziomu nauezania,

§26. Creanizacja przedszkola dostosowana jest do liezhy dzieci zgloszonych na dany rok
szkolny, co warunkuje liczba oddziatdw, rodza) i czas ich pracy oraz warunki lokalowe
przedszkol.
§27. Przedszkole organizujc Koncerty muzyczne, przedstawicnia teatralne, spotkania
edukacyne, warsztaty.
§28. W okresuch obnizonej frekwengji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy, nieobecnodd wigkszej liczby nauczycieli itp.) przedszkole moze prowadzié zajecia w
grupach tgezonyeh. Grupy mogg byé taczone przy liczbie wychowankow do 25,

§24, 1, Sposob sprawowania-opicki nad dzieémi w czasie zajed w przedszkolu;

1) Przedszkole sprawuje bezpodrednig i stalg opickg nad dzieémi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakeie 7ajed poza przedszkolem, destosowujac metody | sposoby
oddzialywanr do  wieku dziecka 1 jego mozliwoéci rozwojowych, potzeb
Srodowiskowyeh, 2 uwzglednieniem istniejgeyeh warunkGw lokalowveh:

2). Duiect przebywajace w przedszkolu sa pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje im
zabawy, zajgela zgodnie z programem | planem pracy, jest w pelni adpowiedzialny 7:
bezpieczenstwo dziced, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpicczenstwa zardwno
pod wzgledem fizyeznym jak i psychicznym:
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7)

8)

7)

Nauczyeiel kazdorazowo kontroluje micjsea przebywania dzieci (sala zaygc, lazienka,
szatmia, plac zabaw) oraz sprzety, pomoce 1 inne narzgdzia,

W ruzie koniceznosdei sprawowania dodatkowe] opieki nad dzieckiem, 1), dzecka da
tonlety, zmiany bielizny z powodu smoczenia sig dziecka, nauczyciel powierza
dziecko woinej oddzialowej lub pomocy nauczyciela, ktory opiekg l¢ ogranicza do
minimum; |
Nauczyeiel opuszeza oddzial dzieci w momencie preyjscia dmgi:g:u nauczyeieln,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczaeych dzieci bedacych pod jego opieka;
Nauczycielowi nie wolno podezus pracy z dzieémi ami na chwilg zostawic grupy
samej, Gdy nauczveiel musi wyjsé np. do telefomy, lub toalety, grupg powinna sig
zajgé wosna Jub pomoc nuuczyeicla, Nauczyciel powinien ograniczyé swojg
nieobecnoéé do minimum, Nauczyciel musi umied przewidzie¢ ewentualne skutki
swoje] nicobecnosel;

Dziccko uczeszezajgee nu zajecia dodatkowe organizowane w przedsziolu jest pod
opicky osoby odpowiedzinlng) 2u prowadzenie tych zajec:

W wypadkach naptych wszysikie dzialania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosei stuzbowyeh w pierwsze] kolgjnosei skicrowane sg na
rupewnienic bezpicczenstwa dzieciom,

W ¢zasie pobytu w przedszkolu dzieei majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wicku i potrzeb;

10)W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekdow 1 preparatow

zdrowotnych. W razie potrzeby zgodnie z procedurg bezpieczenstwa udzielans jest
pierwsza pomoc przedmedyczna,

11) Kazdy zaohscrwowany nicpokojgey sygnal dotyvezacyeh zdrowia dziecka nauczyceiel

dancgo oddzialu niczwlocznic zplasza rodzicom, a rodzice sa zobowiazani do
niezwlocznepo odebrania dziecka z przedszkola 1 zapewnienia mu opieki medyezney;

12) W przypadku zagrogenia zdrowia lub zycma dzmecka nauceyeiel bezzwlocznie wzywa

ra

3,
o

b)

c)
d)

karetke pozotowia i powiadamia rodzicow | dyrekiora przedszkoly. Lekarz przyjmuje
pdpowiedzialnost za zycie 1 zdrowie dziecka.

Dyrektor preedszkoln, za zpoda organu prowadzacego | po tzyskaniu pozylywne
opinti punstwowego powiatowego inspektora sanitarnepo, moze zawiesi¢ zajecia na

czas aenaczony, jezell #¢ wzeledu na akiualng svtuacie moze byé zagrozone zdrowie

dzieci.

Zapecin w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia;

Zagrozenia bezpieczensiwa dzieci w zwiazku 2 orgamizaciy i preebiegiem imprez
cgoinopolskich | migdzynarodowych;

Temperatury zewnegirzney lub w pomicszezeniach, w kiérych sg prowadzone zajecia z
dziecmi, zagrazajgee] zdrowiu daeci;

Zagrozenia Zwigzanego z sytuac)g epldemiologicrna;

Innego nadswyczajnego zdarzenia zagrazajacepo bezpicezefistwu 1 2drowiu dsiect.

W przypadku zawieszenia zajeé dyrektor organizuje dla dzicei zajecia 2 wykorzystaniem
metod i technik na odlegloss,

1. Dyrektor wybieru jedna 7 metod prowadzenia zaje¢ zdalnyeh:

1) asynchroniceng — nauczyciel | wychowankowie prucuja w rdznym czasie, 7
wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatéw edukacyjnych, filmow dostgpnych
na wybranej platformie edukacyjne),
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2) laczong ~ prace rownolegly tgezy si¢ 2 pracg rozlozong w czasie, .
3) konsultacie — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow,

2, Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenin na  odleglos¢ mopg  bye
realizowane 2z wykorzystaniem:

| ) poczty elektroniczne),

2) innych srodkow komunikacii,

3) materialow dostepnych na stronach internctowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE |
OKE,

4) muterialow prezentowanych przez publiczna telewizje | radiofonieg.

3, Dyrekior odpowiada 7a skoordynowanie dzienne} | tygodniowe| liczby zajec. w lym za
ustalenie limity zajec prowadzonych w czasie rzeczywistym, zardwno w tyveodniu, jak 1w
konkretnym dniu, przy  uwzglednieniu  bezpiecxenstwn 1 higieny pracy przy  kompulerze
(lub innym urzadzeniv multimedialnym);

4. Przedszkole  zapewnia nauczyciclom mozliwodé  prowadzenin  puuczania  zdalnego  w
siedzibie  przedszkola 2 wykorzystaniem  przedszkolnego sprzelu kompuierowego;
5. Zadaniem wychowawcy jest svstemalyczne, raz w tygodniu, zamieszezanic rozkadu
7ajeé dlu oddziatu,

6, Nauczyciel zobowiszany Jest do odeczylywania informac)i wysylanych preez dyreklor
przedszkola W  postaci SMS-ow, e-maili, 21 pomocy komunikatoréw  internetowych;
7. Mauczycicle wykonuja prace zdalnie lub  pozostajy w  potowoscr  do  pracy;
%, Wychowawea oddzialu podaje zakres tredel nauczania przy uzveiu dostgpnych Srodkow
komunikacji elektraniczne);

9. Proponowane zajgcia  powimy uwzelgdmac  wick  dziecka 1 jege  mozliwosc
pavcholizvesne,

10. Przy planowaniu pracy zdalng] do realizacii w domu proponuje sig sytuacje sprzyjajgec
zacieénieniu rodzinmych  relucli, np. konstruowanic gier, czvianic, zabawy sensoryczne,
wspGlng zabawe na podwérku;

11, Zajecia online lub offline oraz godziny konsultagyi 7 rodzicanmii, swentualnie 7 dziecmi,
dla poszezegolnych oddeistow  odbywija sig. zgodme 2 planem  pracy  odpowiadajgeym
tygodniowemu pensum poszczegolinych nauczycieli;
12. Wszvsey nauceyciele sg dostepni dla rodzicdw 1 ich dziect w godzinach swoje) pracy
rpodnie 2 tygodniowym  planem  pracy. Nauvczyeiele wychowawey polwicrdzajy obecnosd
wychowankow na zajeciach:

§30. Spos6h sprawowania opicki podezas spacerdow | wycieczek:
l) Spacery 1 wycieczki orgamizowane sg zgodnie v obowigzujgeymi przepisami;
2) Dokumentacja wycieczkn (karta wycieezki, lista uczestnikow),
3) Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekundw jest wypelnienie zgody na uczestnictwo
dziecka w spacerach 1 wycieczkach organizowanyeh przez przedszkole, (Zepodu na
udziad w wycieczkach),

4) W trakcie wycieczek i zajgé poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke co
najmnic) dwoch oséb dorostych na 25 dneci,

331, Szezegolowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przex rodzicow
lub prawnych opiekunow lub osoby upuwaznione zapewnmajgee dziecku pelne
bezpicczenstwo;

1) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg zapewnizjgea bezpieczenstwo i oddawane jest bezposrednio nauczycielow
sprawugeemu dyazur;

2) Dziecko odbierane jest przer rodzicow lub  upowazniong przez nich osobe
(pelnoletnig)  zapewniajucg  bezpieczefisiwo  bezposrednio  od  nauceyciela
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3)

4)

3)
G

7)

b)

8)

9)

sprawujgcego opicke nad dzieckiem. Rodzie zobowigzany jest do uvaktualniania na

‘hiczaco upowaznienia do odbioru dziecka;

Rodzice przejmuig odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dzieckn odbieranego
¢ przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowazniong] pisemnic [ub osoby
upowaznionei, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub Srodkdw odurzajgeyeh,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke,

Informacie rodzicow dotvezace nieodblerania dziecka przez jednepoe z roduicow
musza byé poparte stosownymi prawomoenymi orzeczeniami sadowymi;

Dziecko moze byé proyprowadzane do przedszkola od godz, 7.00 do godz. 8.30 [ub w
kazdym innym czasie po wezesniejseym zeloszeniu telefonicznym lub osobistym:

W przypadku nicodebrania dziecka po uplywic czasu godzin otwarcia przedszkols
bgdg podigte nasigpujgee dziatania

nauczyciel kontaktuje sig telefonicznic z rodzicami lub upowaznionymi przez nicgo
osobami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 podzing od momentu zamkmgcia
przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice me zglosza sig po dziecko;

nauczyciel powiadamia dyrektora 1 najblizszg Komendg Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenma migjsea pobyiu rodzicow;

w przypadku spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinnch praey przedszkola
beda podiete nastgpujace dzialania;

a) nauczyciel dokonuje wpisu do zeszytu spozmien odbioru dziecka 2 przedszkola
| prosi rodzica lub upowazniong przez niego osobig 0 pisemne podwiadezenic
spoznienia oraz informuje dyrektora o zaistmalym takcie;

b) dyrektar przeprowadza:

-razmowe z rodzicami,

~Wystosowuje pismo upominajgee do rodzicow,

-wyslgpuje £ wnioskiem do Sgdu Rodzinnego | Nielemmich o zbadanie sytuacji
rodzinne] wychowanks przedszkola,

Dzieci niepelnosprawne szefcioletnie maja prawo bezplalnego transporiu 1 opicki w
czasie przewozu do najblizszego preedszkola, ktdry zapewnia organ prowadzgey.

10)Do przedszkola prayprowadza sig dzaiect zdrowe (dzieci zakatarzone, przezighione,

Kaszlgee mie moga przebywaé w grupie z dzieémi zdrowymi; w sytuacjach infekei,
choroh skormyeh, zakaznyeh dziecko nie moze uczeszezal do przedsrkola do czasu
catkowitego wyleczenia),

§32. Formy wspOldziatania z rodzicami araz czestotliwodé organizowania kontaktow 2
rodzicami.

)

2)

Rodzice, nauczycicle i specjalisei zobowiazani sg wspdldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawezego na dziecko i okreslania drogi Jego
indywidualnego rozwoju,
Nauczyciele pozostwjy do dyspozycji rodzicow w ustalonyeh dnigeh podanych do
wiadomodel rodzicom na tablicy informacyjnej,
Formy wspolpracy przedszkoly z rodzicami;

a) spotkania adaplacyine;

b) zebrania ogdlne = dyrektorem i grupowe (wg potrzeb);

¢) konsultacie i rozmowy indywidualne 2z dyrektorem, nauczyciclami i

specialistami;
d) tablice informacyjne dla rodzicow;
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3)

b)

&)

¢) warsziaty prowadzone przez nauczyerell | specjalistow;

1 wspolne przedsiewzieein organizowane przez rodzicow | nauczycieli,

g) zajetid olwarte.
Waobee rodzicow przedszkole pelni funkeje doradezg i wspomagajges: |
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosei i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wezesnej interwencii specjalistvezne),
informuje na biezaco o postepach deziecka, uzpadnia wspolme 2 rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
nauczyciele i rodzice wspaldzialajy ze sobg. W sprawach wychowania i naucsania
dziecl, nauczycicle:
-zobowinzani 54 do przekazywania rodzicom rzetelney 1 biezgee) inlormac)i na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, 4 tukze rozwoju |
eachowania ich dziecka:
-udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszepo ksztaleenia dziecks,
-prganizujg pomoe psychologiczno-pedagogicszng | mng specjalistyczng,
swwzgledninjg wspolnie z rodzicami kierunki | zakres zadan realizowanych w
przedszkolu,

833, Zasady odplatnosei za pobyt dziccka przedszkolu i korzystunie z wyzywienta ustalone
przez organ prowadzaey,

1)
2)
3)
4)

3)

0)

7)

8)

Bezplatne nuuczanie, wychowanie 1 opicka nad dzieé¢ni w wieku do 6 lat realizowane

sg w przedszkolu 5 gode. dziennie w godzinach 8.00-13.00;

Bezplatne nauczanic, wychowanie i opieka nad dziedmi w wieku 6 lat | powyzej sa

realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy;

Oplata za kazda godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecks w wicku

do 6 lat, w czasie przekraczajgeym czas okreslony w § 23 pka. 2 wynosi 1,44 zi;

Oplaty za uslugi swindezone preez preedszkole sy realizowane przelewem do 10 doia

miesigea na konto przedszkola;

W preypadku nicobeenosdel dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera sie. Rodzic jes

zobowigzany puinformowaé preedszkole o nicobecnosci dziecka o przewidywanym

czasie e trwania do gode. 8.30 osobiseie lub telefonieznie;

Ewidencju liczby godzin korzystania preez dziecko 2 odplatnyeh  $wiadczed

udziclanych przez przedszkole prowadzona jest nd podstawie zapisow elektronicznego

systemu ewideng)i pobyiu dziecka w przedszkolu oraz dzienmka;

W przedszkolu istni¢jc mozliwosé korzystania z trzech posilkow — sniadamie, obiad,

podwieczorek, Stawka 2zywieniowa wynosi 13z

Rodzice dzieci wnoszg oplaty za Swiadezenia wykraczajace ponad czas przeznaczony

na beeplatne naucsanie, wychowanie i opieke 7z zastosowaniem ponizszych przepisow;

4] oplate za swiadczenia:

-wykraczajgee ponad czas przeznaczony na bezplatne pauczanie, wychowanie |

opicke, wnosi sie w okresach miesiecsnych do 10 kazdego miesigea (z dotu),

-Za zywienie zgodnie 7 ustalong stuwky zywieniows wnosi sig do 10 kazdego miesigca

(z gory),

u) w uzasadnionyeh prezypadkach dyvrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
dziecka wydluzyé lermin wnoszenia oplar,

b) oplaty wnosi si¢ preelewem na wskazane przez dvrektora przedszkola lub
intendentke numery rachunkdow bankowych;

¢) przedszkole prowadzi odrebnie mchunck bankowy przeznaczony na wplaty za
Ewiadt::tt_:ni; ushug przez przedszkole 1 rachunek bankowy precznaczony na wplaty
7A ZyWienic;
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d) rodzice otrzvmujg informacje od imendenta o wysokosci oplal za przedszkole w
formie pisemne) lub ustne;,

§34. Rekrutacys do przedszkola.

1)

3)

4

5)

6)

W przedszkolu majg zastosowanie szezepdlowe zasady rekrutacjl, okreglajace terminy
| zasady przyjecia dziect do przedsezkola oparle o zasade powszechne dostepnosel,
pkreslane co roku przez organ prowadzacy:

Do przedszkola przyjmowane sa dzicci od 3 do 6 lat. W szezepdlnme uzasadnionyveh
przypadkach do preedszkoly moze wezgsroead duiecko, kiore ukonezvio 2.5 roku
ZYClit;

W ciggu cale) edukaey preedszkolng] istnieje mozhwosé zmiany grupy, nauczyciela ze
wzgledu na organizacje pracy przedszkola;

Decyzje dolyczgee organizac)i pracy przedszkola, w tym podzialu dzieci na prupy,
rowniez mieszane wickowo naleZa wylgcznie do kompetencji dyrektora przedszkola,
Dobierajae dzieer do grup mieszanych, uwzgledma kryteria organizacyine, liczbe
dzieci w poszezegolnych rocznikach oraz akic czynmiki jak wiek, polreeby,
zainterasowania, uzdolnienia dziect oraz ewentualny rodea) mepelnosprawnoser, Ze
wzgleddw organizucyjnych dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiceng mose prayjad
wne zasady grupowania dzieci w oddeiatach, w zaleznosel od potrzeb i mozliwosdei
organmizacyjnych przedszkola oraz realizaci 2atozef programowvch:

Dsiecko, ktéremu odroczono rozpoczgeie spelniania obowiazku szkolnego, moze
ucreszezad doo przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kulendarzowym, w ktdérym konczy 9 lat:

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest 2 wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan. zwanego dalej | Systemem”, ktéry umozliwin sprawne
przéprowudzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyinego z zastosowaniem jednolitych zasad:
Postgpowame rekritacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzong zgodnie 7
ustalonyni w MieSeie Otwoek zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow, w
terminach okredlonych w harmonogramie dostepnymi na stronie
www.oswiata-otwock.pl

Rozdeinl 5

§33. [Zakres zadan nauczycieli | innych pracownikow przedszkola] W Przedszkolu
zatrudnia sig nauczycieh oraz pracownikéw obstugi,

336, Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydakiyvezng i opiekuncza oraz jest
adpowiedzialny za jakosé i wyniki 1ej pracy, a takze bezpicezenstwo powicrzonyeh jego
opicce dzieci. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydakiycznych, wychowawesveh |
opickuficzych kieruje si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz
poszanowaniem ich godnodei osobiste].

337, Do zadan nauczycieli nalezy, w szezegdlnodes:

L)

planowanic | prowadzenie pracy wychownwezo-dydaktvezne]  umozliwiajgee
nabywanie roznorodnyveh doswindezen, zapewniajacych dziecku wolnodé wyboru
aktywnoder:
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2) realizowanic obowigzujacego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
dbanie o jakos¢ 1 wyniki pracy;

3) kierowanie sie dobrem dzieci oraz wspieranie rozwoju psycholizycznego dzieet, ich
zdolnogei | zainteresowan;

4) prowadzenic dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zyaia;

5) przestrzeganic praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawuch,

6) prowadzenie obserwac)i pedagogicznych, diagnoz potowoscl szkolne) mmmcych na
celu poznume 1 zubezpieczenie polrzeb rozwojowyeh dzieei oraz dokumentowanie
tvch obserwac]i;

7) mranzowanie przestrzeni aktywnose) dzect;

8) twireze organizowanie przestrzeni rozwoju drieci, wlacrajae do zabaw 1 dodwiadcezen
przedszkolnyeh potencial thwigey w dzieciach oraz ich zaciekawienie ¢lementami
OIDCZEnia;

9) systematvezne prowadzenic dokumentacji przebiegu pracy  wychowawczo-
dydaktyczne);

10) wspolpraca ze specjalistami dwiadezgevmi pomoce peychologiezno-pedugogiczng:

| 1) waspoldzialanie z rodzicami w  sprawach wychowania, naucrzamia deiecl oraz
systematyczne informowanie ich o postepach rozwoju dziecka;

1 2) zaznmamianie rodzicow z zadaniami wynikajgeymi w szezegblnodel 7 programu
wychowania przedsziolnepo realizowanepo w danym oddeale 1 zachecanie ich do
wspOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

| 3) udzielanie rodzicom informacji dotvezgeych dziccka, jego zachowania 1 rozwoju;

| 4) doskonalenie umicjetnodel dydakiyeznyeh 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

15) czynny ud=ial w pracy rady pedagogiczne] oraz realizowanic j¢j uchwal;

16) zapewnianie bezpieczenstwn dzicciom podezas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem;

I 7) natychmisstowe reagowame ni wszelkie dosirzezone sytuacje lub zachowania daicei
slimowiagce zagrozenie bezpieczefstwa innveh;

I8) przedstawienie przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektorowl informacie #
Krajowego Rejestru Karnego,

19) przestrzeganie statutu przedszkola;

20)) przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz,

21) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci 1 przedszkola,

¢38. Nauezyciele przedszkola wspotpracujg ze sobg dzialajac w zespolach nauczycielskich,
L) W Przedszkolu lunkcjonuja zespoly wychowaweze i problemowo-zadaniowe.
Z) Pracy respotu kieruja koordynatorzy, powelani przez Dyrektora.
3) Zespoly pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny tlub okres, na kiory
zostaly powolane; praca zespolow jest dokumentowana w spostb prayiety preez
zespol w uzpodnienio z dyrektorem. |

4) W Przedszkolu dzialajy nustgpuigee zespoly wychowaweze i problemowo-zadaniowe:
a) Zespol do spraw programowych { edukacji/realizacia podstawy programowe]
b}y ZLespol do spraw promuocji,
¢} Zespot do spraw statutu. regulaminow i procedur,
d) Zespdt do organizowania pomecy psycholo giczno-pedagosiczne],

§39. Do zadan nauczycicla - logopedy nalezy w szezegdlnogei:



4)
5)

diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badun preesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenic zajeé logopedyeznych oraz porad 1 konsullue) dla dziect | rodzicow w
zakresie stymulacy rozwoju mowy dziecl | elimimowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobicgajgeveh powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczyeiel w udzielamu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie obowigzkowe) dokumentac)i pedagogiczne),

& 40, Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szezegdlnosel:

1)

2)

6)
7)
8)

)

podejmowani¢ dzialan w zakresic zapewnicnia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszhkola;

rozpoznawanic  indywidualnveh  potrzeb  rozwojowveh 1 edukacyinveh oraz
mozliwodel psychofizyeznyeh dziect w celu okredlenia moenyeh stron, predyspozycii,
zainterssowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
tridnosei w funkcjonowaniu  dzieci, w tym barier | ograniczen  utrudniajacyeh
funkejonowanie dziecka 1 jego uczesmictwo w zyciu placdwki;

rozwigzywanie probleméw dydakiyeznyeh 1 wychowawcezyceh dziec;

w przypadku dzieci objetveh ksztalceniem specjalnym, wspdlprace z zespolem
nauczycieli | specjalistow, prowadzgeyeh zajecia z uceniem w zakresie zapewnienia
i edpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicsnej;

okreSlanie nigzbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistvemego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgeyeh technologic informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyine oraz
mozhwosei psychofizyezne dziecka;

wspleranie nauczyeieli, wychowawceow 1 innych specjalistow w rozwiazywaniu
problemaw, o ktorych mowa w pkt 1-5;

udzielanic pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom dzieci |
nauczyeielon:

wspodprace 2 instytucjami | podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka |
Jego-rodziny;

przedstawianie tudzie pedagogiczne} propozyeii doskonalenia zawodowego majgeess
na celu podnoszenie jakosci edukacji wigezajacej,

§41. Do zadan pracownikow obshugi nalezy w szezepdlnodei.

1)

2}

3)

zapewnienic sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie budvnku przedszkola 1jego
oloczenia w sposob zapewniajgey bezpicczenstwo dzieci, dbanie o lad | czystosé na
lerenie przedszkola:

wspolpracowanie z nauczycielunm w zakresic opieki | wychowania dzieci oraz
tworzenma dzieciom spreyjajacych warunkow rozwoju;

realizacja zalecen dyrekiora 1 osob kontrolujgoych.

§42. Do zadan pomocy nauczyciely nalezy w szezegdlnodei:

1)

2)

3)
4)

Pomoc nauczyeielowi w sprawewaniu opieki nad dzieémi:

Zapewnienic pomocy dziecku podezas zabaw, positkdw, zabiegéw higiemeznyeh,
razhieramiu 1 ubleraniu deteci:

Czuwanie nad bezpicczenstwem dziecl w ezasie ich pabytu w przedszkolu:

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby, dzieei na szkody moralne |ub materialne:
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3)

Dbanie o estetyke | kulturg w migjsew pracy, przestrzepamie zasad wspolzyeia
spotecznego;

6) Zglaszanie inlendentowl, konserwatorowi, nauczycielowi, dyrektorowi zauvwazonych

7)
8)

9)

uszkodzen 1 niesprawnodcl, w celu zapewnicnia bezpicczenstwu dzieciom oraz
eliminowanie ich;

dokonywanie drobnych napraw zabawek oraz sprzgtu, temperowanie kredek:

Crzynne uczestniczenie W mesieniu pomogy nauczyciclowi przy przyvgolowaniu
materialu. do zajeé matematycznych, plastycznyeh dla dzieci (odrysowywanie,
rysowame we weord, dopilnowanie podezas pracy dziea);

Czymme ucrestmiczenie w spacerach | wyeieczkach oraz uczestniczenie w codziennym
przebywaniu na placu sabaw:

L) Pomaganie przy rozkiadaniu 1 skladaniu lezakow,
1) Wykonywanic innvel czynnosel zleconvch przez dyrekiora na rzecz drieci |

preedszkola,

543, Do zadan intendents nalezy wszezegilnosei:

b

7)
8)

)

sporzgdzanie, w porozumieniu z kuocharks i dyrektorem przedszkola jadlospisow
dekadowych zgodnie z obowigzygeym zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

dokonywanie zakupow zywnesct | wydawanie produktow spozywezyveh z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;

codzienne  sporzgdzanie raporid  2ywieniowego  orue  opisywanie  rachunkow
#ywieniowych;,

przestrzeganic wysokosar stawki zywieniowe);

prowadzenic  Karfoteki magazynu  Zywnosciowego | dziennika Zywiemowego,
sporzadzanie rozliczen miesigcznyeh;

kontrola prawidlowego przechowywania, lermindw preydatnosei do spozyveia |
zabezpieczame przed zniszezeniem  artykuldw  zywnosciowyeh w  magazynie
spozywezym —zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej,

dbanie o ezystos i porzgdek w magazynach zywnodciowych:

nadzor nad  prawidtowym  funkcjonowaniem kuchni, przyvpotowaniem oraz
porcjowantem  positkow  zgodnic z normami, oszezednym  gospodarowaniem
produktami spozywezymi. zasadami Dobrej Prakiyki Higienicznej;

wyliczame optat pobytowych 1 zywieniowych;

L0} rozliczanie Programu Rodzinka 3+;
L) wystawianie not kﬁI#}EﬂW}-’.ﬂ:h do Osrodka Pomocy Spolecane; ;
[2)wykonywanie innyeh czyonodei zleconyeh przez dyrektora na rzeez deieci i

przedszkola,

§44, Do zadan kucharza nulezy w szezegdlnosei:

1)

2)

3)
4)
2)
6}

7)

uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowanie wg niego posilkow:
przyjmowanie produkiow spozywezych 2z magazynu w ilosel przewidzianych
receplury | odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

preestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni | nadz6r nad jej wykonaniem;
przestrzeganc zasad technologii | estetyki oraz przepiséw higieniceno-sanitarnyeh,
natychmiastowe  zplaszanie  intendentee  powstalych  usterek  oraz  wszelkich
nieprawidlowosei stanowigeych zagrozenie zdrowia lub zyeia;

dl:ran?e o najwyzsza jakoSt 1 osmak positkéw | wydawanie ich o wyznaczonych
godsinach;

Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw;
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R) racjonalne wykorzvstanie w positkach dla deieei | personelu produkidow spozywezych
pobranveh z magazynu,

9) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywienia, prazygolowanie
positkaw z ich zaplanowana wartoscia;

10) przygotowywanie | przechowywanie probek pokarmowych zgodnic z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

11)dbanie o wzorows czystosé w kuchni | pomieszezen przyleglych, sprzetow, naczyh,
odziczy ochronnej:

12) wykonywanie innych cezynnofei zleconych przez dyrektora na rzecz drzieci 1
przedszkolo

§45. Do zadan pomocy kuchenne) nalezy w szezegdlnosei:

|) obrdbka wstgpna warzyw, owocow do produkeji posilkow (myeie, obieranie,
czyszozenie) rozdrabnianie warzyw, owocow i innveh surowcow z uwzplednieniem
wymogow technologil | instruke)il obsfugi maszyn gastronomicznyeh:

2) przyzotowywanie potraw zpgodnie z wytyeznymi kucharki;

3} pomoe w wykonywaniu positkow;

4) mycie naczyn | sprzetu kuchennego;

5) sprzatanie kuchni, pomieszceen Kuchennyeh, prame farfuchdw 1 scierek;

6) dorazne zastepowunie kucharkl w przypadku jej meobecnoscr:

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci |
przedszkola,

§46. Do zadan woznych nalezy w szezepdlnosc

) utrzymywaé w czystodgi powierzone opiece pomieszezenia (sale, szatnie, korytarz,
lazienkeg) 1 wslanie uzywalnosct powierzony sprzel w oddziale; dezynfekeja;

2) codziennie wycieraé kurz z mebh | innego spreetu;

3) dokiadme wycieraé | zmywad 2z dodutkiem detergentow stoliki po posilkach |
zajeciach plastyeznyeh |

4) utrzymywa¢ w czystosel podlogi przez codzienne dokladne zamiatanie, mycie,
cryszezenic wykladzin odkurzaczen;

3) dba¢ o czystest wszystkich zabawek, przybordw do éwiczen gimmastyeznyeh oraz
dokonywaé ich napraw;

6) praé firanki:

7) myé szyvby w oknach;

8) codziennic podawaé do grup naczynia i positki, uczesiniczyé w ich porcjowaniu,

9) bezpodrednio po skonczonym positku znosié naczynia do kuchni;

10)ezynnie uezestniczyé w dokarmianiu dzieei ze swoich grup;

Ll)czynme uczestniczyé w niesieniu pomocy nauczycielowi przy przygotowaniu
materialu do zajg¢ matematycznyeh, plastyeznych dla dzieci (odrysowywanie,
rysowanie wg weory, dopilnowanic podezas pracy dzieet);

|2) czynnie uczestniczyé w spacerach 1 wycieezkach;

L3) czymnic uczesiniczyé w 2yciu dziec wraz z nauceveielem:

14) dbaé o Swieze powietrze w salach — wietrzyé podezas nieabecnodei na sali dziect:

I5) regulowaé prace urzadzen przewezych w okresie przewezym;

16) wykonywaé inne czynnosci zlecone mzez dyrektor

§47. Do zadan konserwatora nalezy w szezegdlnodei:
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1) przed przystgpieniem do pracy sprawdzié stan techniczny budynku, komorek
gospodarczych, ogrodzenma, sprzglu lerenowego (w razie wlamania powiadomié
Komende Policii | dyrektora), zauwazone uszkodzenia | mieczystoscl, przedmioty
zagrazajace bezpieczenstwu dzieei natychmiast usungé;

2) w przypadku miemozliwogei dokonania naprawy zabezpicezyé przed uzytkowaniem
powiadamiajge nauczycieli i dyrektora;

3) dokonywaé przegladu budynku wewnalrz sprawdzajge: instalacje elektryczna, wodna i
kanalizacyina;

4) zalgczyé urzadzenia grzewcse w okresie preeweeym;

5) dokonywac napraw pomocy przedszkolnych, urzadzen., sprzgtu  (rownicz
konserwowad go),

65) dbac o sprzet terenawy | ogrodowy (reperacja, malowanie);

7) malowaé plot, a pomieszezema przedszkola lub budynek wg. biezacych potrzeh
seconyeh przez dvrektora;

8) zabezpiecza¢ urzadzenia kanalizacyjne, wodociggowe przed mrozem, sprawdzad
kurki, zawory, a w razie potrzeby dokonywad napraw;

Y) utrzymywsac porzadek w pomicszezeniach gospodarceych (paraz, smietnik);

|0} dbaé o powierzone do uzytku narzedzia | zabezpieczad je przed dzieémi;

I 1)dba¢ o ogrdd | teren przedszkolny — grabié, kopad, sadzié, podlewaé, kosié, przycinaé
krzewy 1 galezie drzew,

|2) utrzymywac w czystosei chodniki wokd! budviiku przedszkola — zamiataé, odéniezad,
posypywaé piachem (w preypadku gdy sy pokryte lodem lub sa dliskie i grozi o
upadkiem};

|3) wykonywaé inne czynnodei wynikajgee z potrzeb placowki zlecone przez dyrektor.

§48. Do zadan wszysikich pracownikow (j. nauczyciel, pomoey nauczyeieln, intendenta,
kucharza, pomocy kuchennej, woinego, konserwulors nalezy:

|} przesuzegad czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegac kodeksu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

3) dbat o dobro zakladu, chronié jego mienie;

4) zachowaé tajemnice sluzbowa;

5) przestrzegac zasad wspé!iycia spolecznego;

6) wykonywaé pracg w sposob zgodny z preepisami, zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanyeh w tym zakresie polecen | wskazdwek
preetozoneen;

7) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i lad w

 migjscu pracy;

8) uzywal przydziclong odziez ochronng | obuwie zgodnic # przemaczeniem (nie
dotyczy nauczycicli);

9) poddawac si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, komrolnym oraz innyim |
stosowad sie do wskazan lekarskich:

10) utrzymywad czystosé i porzgdek na stanowisku pracy;

L1) przestrzegad zasad higieniczno — sanitarnych. bhp, p.poz;

tZ)nmezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku;
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikdw, a takze inne
ostby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozacym nichezpieczenstwic,

|3) zapewniaé sprawne deintanic przedszkola; |

I4)utrzymywaé  budynek przedszkola 1 jepo otoczenie w SPOSOD  Zapewniyjgey
bezpieczenstwo duieci: '
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15) wzajemnie wspolpracowac ze sobg w zakresie opieki, wychowania dziecl, (worzenia
dzieciom sprzyjajacych warunkow rozwoju i petnego poczucia bespieczenstwa oraz
dla dobra dzieci | rozwojn przedszkola;

L6) realizowaé zalocenia dyvrektora i 0sob konfrolujaeveh; |

| 7) ewracad uwage na osoby postronne przebywajgee na terenie przedszkola | w razie
potrzeby zwrocié sig o podanie celw wizyty, zawiadomié przelozonego o lukeie
przebywania osob postronmych lub skierowac 1e osobg do dyrektora,

| 8) niczwlocznie  zawiadomié dyrektora o wszelkich dosuzezonyeh zdarzeniach
noszacych snamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla adrowia lub 2yeia
dziect,

Rozdanl 6

549, [Dzicei, Rodzice] Prawa dzieci

. Duiect w przedszkolu maja wszystkie praws wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka, w szezegilnodei prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

|} przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami przedszkola,

2) organizacje dnin zabezpicczajgeq higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wiasetwie zorganizowany wypoczynek, bezpicezne zazvwanic ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych syvtuaciach edukacyjnveh w ciggu catego dnia
zgodnie » mozliwosciami percepeyjnymi dziecka:

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych | ruchowych;

fh) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7)  doskonalenie | rozwijanie zdolnosel 1 zainteresowan;

8) przeprowadeanie prostych doswiadezen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wybmze zabaw 1 rodzaju zajeé w danym dniu;

10) zabawe | wybbr towarzysza zabawy,

1) ochrone przed wszelkimi {formumi preemocy fizyeznej | psychicznei;

12) wyrazenie wlasnych sadow 1 opinii;

| 3) poszanowanie godnosct osobiste);

1 4) wilerancje;

| 5) akeeptacje:

16) zrozumienie indywidualnyeh potrzeb;

17) poszanowame wlasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

§50. Obowinzki dzieci

1. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

|} odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczyeicli | innveh pracownikéw przedszkola;

2) przejawiad wlasciwy stosunek do kolezanek i kolegiw:

3) przestrzegac ustalonych w grupie zasad | repul (muin. sprzgtaé po skoficzone)
zabawie | pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionef z domu): -

4) preestrzegad ustulonych zasad dotyczgeoyeh berpieczensiwa:

3) samodziclnie zatatwiad potrzeby fizjologierne;

6) wykonywaé prace porzgdkowe na miarg swoich mozliwosei;

7) przestrzegac podstawowyeh zasad higieny osobistej;

8) szanowad wylwory innyeh dzieci;
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9) dbaé o wspdlne dobro, fud, porzadek | mienie przedszkola;
10} gadnie reprezemtowaé przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem,

§51, Rodzice i nauczyeiele zobowigzani sg do wspoldzinlamn w celu  skutecznepgo
addzialywania wychowawczego na dziecko 1 okrelania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.

Rodzice majg prawo do;

1) zapoznania sie 2 realizowanymi w preedsekolu planami | programami pracy
dvdaktyczno-wychowaweze),

2) uwzyskiwania na biezaco rzetelne) mformacyi na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka;

1) uzyskama informacil o stanie gotowosel szkolnej swojego dziecka, aby mogh je
wspomagad w osigganiu te] gotowosei;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciell w Tozpoznawaniu preyezyn
trudnodei wychowawezych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i preekazywiania nauczyciclowi | dyrektorowi wnioskdw 2 ohserwacji
pracy preedszkoly oraz opmii.

52, Rodzice
|.Rodzice:

1)
)

3)

4)
3)

()

respekiuig niniejsey statut;

respektujg uchwaly rady pedagogiczne) i rady rodzicow;

przyprowadzajg | odbierajg dzieeko 7 przedszkala lub przez upowazniona pelnoleinig
asobe, upowagniona przez rodzicow, rapewnigjacs dziecky pelne bespieczenstwo,
terminowe uiszezanie odplatnosel za pobyt dziecka w przedszkolu;

meswloczne zawiadamiajg dyrektora i nauczyeieli o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych, i innych chorobach dziecka:

zapewniajg regulame uczeszezanic do przedszkola daieci szescioletnich podlepajgeveh
obowigzkowl rocznepo przypotowania przedszkolnego;

wspiernjg nauczyeiceli w celu osiggniecia potowoscl szkolne) daiecky;

przckazuig istotne informacje o dziecku (stan edrowis, potrzeby);

przestrzegajy  innych  obowigzkow  wymikajgeyeh z  uregulowan  wewngtrznych
przedszkola,

§33.Skresleme = listy

L, Dzieci, ktore przejnwiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspélzycia spolecznego
poddawane sg wnikliwe] obserwacii | szezegdlowe] analizie zachowan przez nanczycieli,
kiorzy podejmuja decyzje o

1)
2)
3)

4)

powiadormieniu dyvrektora;

puwtadomieniu rodzicdw;

spolkaniu rodzicdw dziecka z nauczycielami w obeenodei dyreklora w celu
uzgodnienin wspdlnego kierunku oddzatywan i wspaloyeh sposobdw postepowania;
skicrowaniu dziecks do Poradni Psychologiezno-Pedagogicrme] w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetveh
w porozumieniu 2 rodzicam.

Dyrektor po zasigenigeiu opinii rady pedagogiczne) oraz rady rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z lisly duzieci uczeszezajacych do przedszhola w
nastepujacyeh preypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac:
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2) braku porozumienia nvigdzy rodzicamn a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotvezacyeh wychowania dziecka 1 probleméw wychowawezyveh, kiedy rodzice
ni¢ intercsujg si¢ dzieckiem 1 nie wspolpracuja z poradma specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczefistwu wiasnemu | innych dzieci;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
3. Rodzice majy prawe do odwolamia sig od tej decyzii do organu nadrzedneso.

Rozdzial 7

834. [Przepisy koncowe] Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszysikich cztonkéw
spolecznode] przedszkolne], rodzicow, dzieer § wezystkich pracownikow przedszkola,
§55. Dla zapewnienia majomosei statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) Uzyskanie pozytywnej opinii rady rodzicdw na temal projektu statuto!

2) Udostgpnienic statutu przez dyrektora na Zyczenie os6b zainteresowanych,

§36. £ wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statulu mogg wystapi¢ dyrektor, radu
pedagogiczna, rada rodzicaw,

§57. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie 7 odrgbnymi przepisami.
§58, Zasady gospodarki finansowsj i materialnej przedszkola okreslajg odrebne pTZEpisy.

§39. Wszelkic zmiany ninicjszego statutu mogg zostaé wprowadzane na podstawie uchwal
rady pedagogicznej. |
§60.Statut wehodzi w zycie 2 dniem uchwalenia przes Rade Pedagopiceng Przedszkola nr 3 w
Otwocky.

Uchwatg Rady Pedagogiczne] 7 dnia 28,08.2025r, Statut Przedszkola zostal wprowadzony w
Eyeie.

Traci moe prawng Statut 2 dria 02.04.2025r.

Fodstawa prawna

|, Ustanwy 2 dnig 7 wizegnia 1991 r. o systemie adwiaty (1, Dz U. 22021, por 1915 z pddn. z2m,);
d. Ustawy z dnba 14-grudnia 2016 r, - Prawo odwittowe (D7, U, 2 2023 ¢ i S0,
3. listawy z diva 26 stveznin | 9821, - Karly Nauczyerels (- | De U, 722023 r, poz 984 2 poz. zm. );

%, Rozporzgdzenia Minista Edukacii Narodowej 2 dnig 9 slerpnin 2017, w sprawie warunkéw GrEsNIZOWANIA
kszialcenia, wychowania § opieki dia dziecl | mlodziezy niepetnosprawnych, niedosiosowanyeh spolecanic
b zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (1. D2, 7 2020r. poz. 1218 z pdi. zmianami)

¥ Rozpormdeenin Ministra Edukacii Narodowet | Sportu 2 dnia 31 grudnia 2002 r, w sprawie bezpiecionstwa
| higieny w publicznyel) | nicpublicznych szkolach | placdwkach Ma podstawie art, 95a ustawy 2 dria 7 wrzesnis
1991 r. o systemie odwiaty (e 1), 2 2620 . poz. 1327)

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukaci| Naradowe] 7 dnia 25 sterpnia 2007 r. w sprawic nadzor
pedagogicaego(Dz U, 22017 r, poz, 1658)

7. Rozporzadzemia Minlstra Edukacil rarodowe] 2 dmia 14 luego 2017 ¢, w sprawie podstawy programowe|
wychowania preedszkolneso vraz podstawy programowe| ksztadeenis ogdinego din szkoly podstawowe, w tvm
dla ueamiow znepetnosprawnosciy intelektuning w stopniy umiarkowanym lub zmacanym, ksztalcenia ogolnean
din branzowej szkoly | stopnia, ksztaleenia pgdlnceo szkoly specialne] prevsposabiainee] do pracy o
rsztalcenio ogdinesn disszkoly policealng] (D7, U, 220171, poz. 356)- zalacenik ar 1:

8. Rozporzadzenia Mirdstra Edukacil Narodowej 2 dnia 9 sierpnia 2017 ©-w sprawle warankow
arganizowania ksziatcenia wychowanin | opieki dia defee] | miladziczy niepelicspmwnych,
medastosowanych spolecznie zagrozonyeh niedostosowan lem spolecznym (D Lo 22017 r. poz, 1574);
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9, Rozporzadzentn Ministra Edukac)l Narodowe] z dnin 9 sierpnia 2017 r. w sprawie Indywidualnego
obowiazkowegzo roczngzo prevgotowania przedszkolnsgo deieci | miudziczy (Dz. U, 22017 1, poz.1616),

10. Rorporzadzenia Minsira Edukacji Narodowe| z dnia 9 sierpnia 2017 r, w sprawie zasad udzielania |
organizacii pomocy psychologiczno-pedsgogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placdwkach (Dz,
L. 22017 r. poz 1591}, '

11. Rozporzgdzenin Ministra Fdukacji Narodowe| 2 dmia 7 wrzedma 2017 © w sprawie orzeczen i opinii
wydawanyeh  przez  zespoly  orzekajgre  dzintajgee w pubhiczaych  poradniach  psychologiczno-
pedugugiﬂm}'chmz. UL 22017 e poz.1743);

12. Rozporzgdzenin Mimistra Cdukac)i MNarodowe] 2 dnia 7 wrzesma 2017 1. w sprawie ksatateenia: osob
miebedacveh obywatelami polskinl, ktore pobieraly nauke szkotach funkgionujaeych w systemach oswiaty
inmych pafstw (Dz. UL 22017 r, poz.1635),

13, Rosporzgdzenia Ministra Ldukacil Narodowe) » dnin 7 czerwea r. Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawic

warunkow | sposobu arganizowania nauki religii w publicznyeh przedszkolach | szkolach (Dz. U = 2017 ¢
1147,), '

14, Konwencjl o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r(De.U. 2 1991),

1%, Rozporzgdzenia Minisira Edukacji Narodowej « dnia 22 lipea 2022r. smieniajgee rozporzgdreme w sprawie
zasad organizacii i udzielania pomocy psychologiceno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkofach |
plachwhkach, 43 '$ZKOLE NR 3
Vel OTWOCK
W Jodlows 14
=1 H0-52, Regon 14983173g
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